
SOMAPAZ Ficha T6cnica del Programa presupuestario

#atos de identificaci6n del Programa Presupuestario   (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

Dependencia a Entidad responsable del Pp:

ZAICAJPONIIIA

6RGANO  INTERNO  DE CONTROL Y FISCALIZAC16N

E-922/01-P6

SISTEMA OPERADOR DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  DEL MUNICIPIO  DE ZACAPOAXTLA



Poblaci6n Potencial

Poblaci6n Objetivo

DOCE  MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN  HABITANTES

TRES  MIL SEICIENTOS CUARENTA Y SEIS  uSuARIOS

Cuantificaci6n

Criterios de
Focalizaci6n

12,891.00

TERRITORIO

VULNERABILIDAD

VULNERABILIDAD

riz6

AMADOR GONZALEZ

GENERAL
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I?atos de identiflcacidn del Programa Presupuestario  (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal :
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia a Entidad responsable del Pp:

Ficha T6cnica del Programa presupuestario
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i`r` CONTRIBU  R A OPTIMIZAR  LA ESTRUCTURA ORGANICA,

8 TRABAJO DECENTE Y CREMIENTO ECONOMICOPATRIMONIO Y CAPITAL HUMANO  PARA  EFICIENTAR  EL SERVICIO

A LA cluDADANrA y EL cuMPLiMIENTO DE IAs OBLiGAcioNEs
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a

'., EL ORGANISMO CUENTA CON ACCIONES QUE  FORTALECEN  LA

8 TRABAIO DECENTE Y CREMIENTO ECONOMICOAUDITORIA EN  LAS TODAS SUS AREAS  PARA TENER UNA MEJOR

::,:i:..,,::::-...,..i,:.;:,,:,-;,::..:i,,:;::.
EFICIENCIAADMINISTRATIVA.
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GOBIERNO  DE RESULTADOS
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R3tos de identificacidn del Progr@ma Presiipilestario
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CONTRIBUIR A OPTIMIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA, PORCENTAJE DE USUARIOS BENEFICIADOS POR LA OPTIMIZAcldN

ENCUESTA DE SATISFACCION PROBLEMA SOCIALPATRIMONIO Y CAPITAL HUMANO  PARA EF!CIENTAR EL SERVICIO
lA ESTftucTURA ORGANICA, PATRIMONIO Y CAPITAL HUMANO
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hi.,r,.RE EL ORGANISMO CUENTA CON ACCIONES QUE  FORTALECEN  LA AUDITORIA ENLASTODASSUSAREASPARATENERUNAMEJOREFICIENCIAADMINISTRATIVA.
PORCENTAJE               DE               ACCIONESPROGRAMADAS. CALENDARIO DE AUDITORIAS FALTA DE RECURSO HUMANO Y ECONOMICO
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3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

2.- DESARROLL0 SOCIAL

2.4 RECREACION,

2.4.2 CULTURA
6RGANO INTERNO DE CONTROL Y3.1.0.0.0 SECTOR P0BLICO NO F NANCIERO CULTURA Y OTRAS

3.1.1.0.0 GOB ERNO GENERAL M UNICIPAL MANIFESTAcloNES FISCALIZAC16N
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal SOCIALES



S0mAPAZ Ficha Tecnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del indicador:

..  ,         ,.`...         I                         '  ,,,.:.'     `..,..     i.,,..''```.'`:,:-,.:.:,:.i;``..;i.``..`'.:..:..'..:.:.,:,,:.,``..-.,..:..'`i.'::,``:_`::;;  ,:.;:.,.:.,..'.I.,:.``:'  i:..,';.'.,,'r'::...`  :I..:,'.  \.,.`.::I :.~.._'....``.+...'.``.,:..,.:.....,',.:,.  :::i`.i.`.;:`.::`.`:..:I,`::.,.,..`.^',:.:.-'  `:,:.;  ,;..:..i:.,1.  `,.:.;.i,..`:.`...`....:-::`...           .ba+.-os     d  e.    ldfahtif.i.ca  ci``6h      de  U.  rid'.ica  d  ¢r...:'..:..'`...:..:I,.._`+`:`

Tipo de indicador: Estrat6gicosPorcentaje d6 usuarios beneficiados por la optimizaci6n la estructura organica, patrimocumplimientodelasobligacionenio y capital humano para eficlentar el servlcio a la ciudadanfa y elsdelOIC.

Descripcfon dqu6 mide el indicador? NUMER0  DE ACTIVIDADES 0 CAMBI0S A FAVOR DE LOS USUARIOS Dimensi6n del indicador: Eficiencla

unidad de medlda: USUARIOS
unldad Responsable del indicador de cOOF}DiNAcloN ADMINisTRATivA, DmEcc]oN CENERAL,

FIN: COORDINAC16N CONTABLE

M6todo de calculo a F6rmula dellndicador:
M / V2) * loo Algoritmo

Numerador(Variable1} 3646

Denominador(Variable2) 3646

Medlos de verificaci6n de las variables
-Nrimerador (Variable 1}

3646
-5=-hominador {Varlable 2)

3646

Caracter[st!cas del indicador
Clarldad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justlficacl6n del cumplimiento de lascaracterfsticasCREMAA
X X X X X X



sorviAPAz Ficha T6cnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

`:,       -                             -.              ..     `                       `:.`                       .              .                   `                 .              ,            -
..`,-..'

•..I.                  ,   `     Pr`og.ramaci6ndeMet.;ssubanuale;          `               ..           `. .                                                                                                            .                         .                                  -.                                               .             -.`-.-,.I,:,.-:.,,.,,.::.,.--:.',i...'i.,-..,:i:.,.-;.,`?--::,..i';-,;,`,:,:,-

;-::`,:...;.-.:,`:';:i.i:;,,..-:,'.;;^`.:-:::I:.I,.,I.-:;::`:-'':I...:i.,'::.:.:',.'.i..``'...L':..`;I,,

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual(acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 3646 3646

Programada (Variable 2} 3646 3646

Realizado (Variable 1} 0

Realizado ovariable 2) 3646 3646

COORDINADORADMINISTRATIVO



Primer Trimestre

SOIVIAPAZ Ficha T6cnica del Programa presupuestario

PROP6SITO
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Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PROGRAMADAS. Tipo de indicador: Estrategicos

Descripci6n fqu6 m{de el indicador? ACTIVIDADES REALIZAOAS ENFOCADAS A LA EFICIENCIA Dimensi6n del indicador: Eficiencia

Unidad de medlda: ACCIONES
unidad Responsable del indicador de Coordinaci6n @dministrativa. Direcci6n general,

pRoposrro: Coordinaci6n Contable

M6todo de c6Iculo a Formula dellndicador:
Mly2)Too A'gorltmo

Numeradorrvariable1} 10

Denominador(Variable2) 10

Numerador ovariable 1} 10

Denominador (Van.able 2} 10

Caracteristicas del indicador
CLarldad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justificacf6n del cumplimiento de lascaractertsticasCREMAA
X X X X X X



SOMAPAZ Ficha T6cnica del Programa presupuestario

PF{OP6SITO

Primer Trimestre

_                     ===:-=[=:::                   =T                                _I--=j=i                         -_   -===--=--==-:==I=====::=::           ----_=_-=-:-=:=j-jj;-I; ---- :         ----=-:i==-:====fifi::--::-=--=---=-:=--_

•,.,,..,.                                                               .                                                                     ,                                          .-,                                                                                      .

•. Programaclon de  Met,as subariLfale5                                                         ,                                  - ` ~.:.w„,jifeifefrfiisriinriirfariiferirirful~:`- :       ,  '.1`::;uT-*Ti}}`:i;i;+i'

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

>?+I,|rl==r:i,!Z,., . '` ` `. .. --*VMetaAnual(acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

Programada (Variable 1) 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 10

Programada (Variable 2) 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 10

Realizado (Variable 1} 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

L_                        Realizado rvariable 2) 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 10

C00RDINADORADMINISTRATIVO
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dcthfroBpeoe2.=L|_a+I_res.

Ficha T€cnica de Seguimiento de lndicadores

Primer Trimestre

COMPONENTE I
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Nombre del Mijnicipio: ZACAPOAXTLA

Resumen Narrativo de la MIR: EL ORGANISMO CUENTA CON  ESTRATEGIAS CLARAS DE AUDITORfAS A LAS FINANZAS P0BLICAS.
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Pro8rama Presupuestar 0: 6RGANO INTERNO DE CONTROL Y FISCAuZAcldN

Unidad responsab e: C00RDINAC16N ADMINISTRATIVA,  DIRECC16N  GENERAL, COORDINAC16N  CONTABLE

Nombre del irldicador:

I)a[o.s de ldentific3cion del liidictlclL}rPorcentajedeestrategiasdeaditoriaalasfinanzazpdblicasefectuadas.

Tipo de indicador: Gesti6n

Descripci6n fqu6 mide el indicador? NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA AUDITORIA IMPLEMENTADA AL SOMAPAZ Dimensi6n del indicador: Eficiena.a

unidad de nedida: ESTRATEGIAS
Unidad Responsable del indicador DIRECCION GENRAL. CcORDINACION ADMINISFTRATIVA Y

del Componente 1: CONTABL£

M€todo de edlculo o F6rmula del lnd(cador: M / V2)* loo AIgoritmo

Numerador(Variable1}
10

benomimador(Variable2} 10

Numerador (Variable 1) 10

Numerador (Variable 2} 10

Caracten`sticas del lndicador
aaridad Relevancja Economfa Monitoreable Adecuado Aperte marglnal

X X X X X X

Justificacidn clef cumplimiento de las caracteristicasCREMAA
X X X X X X
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Linea base

Valor Afio Period cidad: Trimestral

0% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal : 2025 2026

LMiHFFTHliFTEl .  -2027

Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 10 s/c
Realizada
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Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Metaacumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct NOv Die

Programada (Variable 1) 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 10

Programada (Variable 2) 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 10

Realizado (Variable 1} 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Realizado (Variable 2) 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 10

Parametros de semaforizaci6n
'¢.„„..¥'nI-'`,++

Critico
Mayor o igual a 80%vmenora90%

En riesgo
t');-`\1..,,1```*t~.dr,?}r`H.`-``I,-+`

Aceptable
Mayor a 110% ymenora}gual120%

En riesgo
•.    .#»ti`&iiffi``E#-.i`

Cr(tico

Cumplimiento{ReallzadProgra del indicadoroentTelomado)
50.00%
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Resumen Narrative Unidad de medida
1er Tri rnestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Metaacumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct NOv Dic

glscAuZADous
AUDITORIAS

Progr. 1 1 1 0 0 3
Real. 1 1 1 3

SOMAFAZ
AUDITORIAS

Pr08r. 1 1 2
Real. 0

POB,JCAS
ACCIONES

Progr. 1 1 1 1 4
Real. 1 1

CALENDARIO
Pr08r. 1 1

Real. 1 1

5.-
Progr. 0
Real. 0


